Las Escuelas de la Ciudad de Lorain
La Junta Educativa
Reunion Especial
16 de diciembre de 2021-7:30 A.M.
Centro de Administraciéon / Gran Sala de
Conferencias

1.LLAMADA A ORDEN
La reunidén fue convocada a las 7:33 a.m.
por Mark Ballard

2. LLAMADA DE PARTICIPANTES
Mark Ballard, Bill Sturgill, Courtney Nazario, Timothy Williams, Yvonne Johnson

3. JURAMENTO DE LEALTAD A LA BANDERA-3.01
3.01 JURAMENTO
Dirigida por Mark Ballard

4.RECONOCIMIENTO DE VISITANTES-NINGUNOS
5. AUDENCIA DEL PUBLICO-NINGUNAS

21-E-198 MOCION PARA SUSPENDER LA ORDEN-6.01

Mocién por Yvonne Johnson segunda Timothy
Williams Resolucién Final: La mocién continua
Si: Mark Ballard, Bill Sturgill, Timothy Williams, Courtney Nazario, Yvonne Johnson

21-S-178 SESION EJECUTIVA-7.01-7.02
7.01 Entrando en la sesidn ejecutiva a las 7:35 AM

Mocién Timothy Williams segunda Courtney
Nazario Resolucién Final: La mocién continua
Si: Mark Ballard, Bill Sturgill, Timothy Williams, Courtney Nazario, Yvonne Johnson

POR CUANTO, como una junta publica de educacidén puede realizar una sesion ejecutiva solo después de que la mayoria del quérum
de esta junta determine, mediante votacién nominal, celebrar dicha sesidn y solo en una reunidn regular o reunién especial con el
Unico propédsito de considerar cualquiera de los siguientes asuntos:

A. Considerar uno o mas, segun corresponda, del cheque, elementos marcados con respecto a un empleado o funcionario publico:

1. Nombramiento 5.__Promocidén

2. X Empleo 6.__Degradacién

3.__ Despido 7.__Compensacion

4.__ Disciplina 8.__ Investigacién de cargos / quejas

(a menos que se solicite una audiencia publica)
B. Considerar la compra de propiedad para propédsitos publicos o para la venta de la propiedad en licitacion competitiva.

C. Conferencias con un abogado del organismo publico sobre disputas que involucren al organismo publico y que sean objeto de una
accion judicial pendiente o inminente.

D. Prepararse para, conducir o revisar negociaciones o sesiones de negociacion con empleados publicos sobre su compensacion u
otros términos y condiciones de su empleo.

E. Asuntos que deben mantenerse confidenciales por ley o reglas federales o estatutos estatales.

F. Detalles especializados de los arreglos de seguridad donde la divulgacidon de los asuntos discutidos podria revelar informacién que
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podria usarse con el propdsito de cometer o evitar un enjuiciamiento por una violacion de la ley.

G. Informacion confidencial relacionada con planes de presentacion, estrategias comerciales especificas, técnicas de produccion,
secretos comerciales o estados financieros personales de un solicitante de asistencia para el desarrollo econémico, o negociaciones
con otras subdivisiones politicas con respecto a solicitudes de asistencia para el desarrollo econdmico, si se aplican las siguientes
condiciones:

e Lainformacion esta directamente relacionada con una solicitud de asistencia para el desarrollo econdmico que se
proporcionara o administrard segun los estatutos establecidos en RC 121.22 (G) (8) (1) o que involucre mejoras de
infraestructura publica o la extension de servicios publicos que estén directamente relacionados con un proyecto de
desarrollo econémico; y

e Un quérum unanime de la junta de educacion determina, mediante votacién nominal, que la sesion ejecutiva es necesaria
para proteger los intereses del solicitante o la posible inversiédn o gasto de fondos publicos a realizarse en relacién con el
proyecto de desarrollo econémico.

AHORA, POR LO TANTO, SE RESUELVE, que la Junta de Educacién del Distrito Escolar de la Ciudad de Lorain, por la mayoria del
qudérum presente en esta reunidn, por la presente declara su intencién de llevar a cabo una sesién ejecutiva sobre los puntos A-2
enumerados anteriormente.

7.02 Salida de la Sesién Ejecutiva a las 8:20am

Mocidén por Yvonne Johnson segunda Courtney
Nazario Resolucién Final: La mocién continua
Si: Mark Ballard, Bill Sturgill, Timothy Williams, Courtney Nazario, Yvonne Johnson

21-E-200 OPINION -RECOMENDACION PARA DESPEDIR A AMBOS EMPLEADOS-8.01
8.01 La Junta ha recomendado que el director ejecutivo despida a ambos empleados basado a la informacién adquirida a través de
la investigacion.

Mocidén por Timothy Williams segunda Courtney
Nazario Resolucién Final: La mocién continua
Si: Mark Ballard, Bill Sturgill, Timothy Williams, Courtney Nazario, Yvonne Johnson

9. APROBAR O MODIFICAR LAS NOTAS Y FIRMAS-Nada
6.01 Aprobacién o Modificacién y Firma de las notas de la reunion del 26 de octubre del 2021.

Mocién Bill Sturgill segunda Timothy Williams
Resolucion Final: La mocién continua
Si: Mark Ballard, Bill Sturgill, Timothy Williams, Courtney Nazario, Yvonne Johnson

10. NEGOCIOS PREVIOS-Nada

11. REPORTE Y RECOMENDACIONES DEL TESORERO-Nada

12. REPORTES Y RECOMENDACIONES DEL CEO — ASUNTOS DEL PERSONAL-Nada
13. INFORMES Y RECOMENDACIONES DEL CEO- ASUNTOS DE OPERACIONES-Nada
14. NUEVOS NEGOCIOS-Nada

15. AUDENCIA DEL PUBLICO-No

16. ANUNCIO DE LA PROXIMA REUNION DE LA JUNTA-16.01
16.01 Anuncio de la proxima reunién de la junta- Reunidon especial-el 28 de diciembre, 2021, a las 5:00PM.
* Se llevara a cabo en la sala de medios en la escuela superior Lorain High*

17. INFORMES Y SOLICITUDES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA-Nada

21-E-201 APLAZAMIENTO- Articulo 18.01
18.01 Aplazamiento-Reunién terminada a las 8:22AM

Mocién por Yvonne Johnson segunda Courtney Nazario
Resolucion Final: La mocidn continua
Si: Mark Ballard, Bill Sturgill, Timothy Williams, Courtney Nazario, Yvonne Johnson

APROBADO

FECHA: 16 de diciembre, 2021

Mark Ballard, Presidente

Bill Sturgill, Tesorero Pro Temp
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